ApplicAid gewinnt den Europaischen Blrgerpreis 2022
fur Deutschland. Wir gratulieren!

Die Organisation ApplicAid hat das Thema Chancengleichheit in Forderprogrammen zum Ziel.
Mitbegrinder und Vorstandsvorsitzender Backtosch Mustafaerzahlt von den Anfadngen von ApplicAid und
von seiner Erfahrung, dassjeder Mensch Talent und Potenzial besitzt, abernicht alle die gleichen Chancen

in unserer Gesellschaft erhalten. Das wollen er und mittlerweilerund 600 ehrenamtliche Mitglieder andern.
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,Beidiesem Projekt stach besonders die Perspektive der Jugendpartizipation, die sich gut ins EuropaischeJahr der Jugend
einfligt, hervor”, hatte die nationaleJury bei der Vorauswahl des Projekts geurteilt. Von der nationalen Jury fir Deutschland
waren zwei Projekte nominiert, unter denen die Kanzlei des Europaischen Parlamentsin Briissel ApplicAid, vertreten durch

Backtosch Mustafa, als Gewinner ausgewahlthat.

Herr Mustafa, Siemachen Stipendien fir benachteiligte Gruppen zuganglicher. Welche Idee steckt
dahinter und wie funktioniert Ihr Projekt genau?

Ich hatte das groRe Privileg, durch eine Vielzahl von Stipendien geférdert worden zu sein. In vielen dieser Programme hatte
ich das Gefiihl, dass bestimmte Gruppen viele Hindernisse erleben aufihrem Wegin ein solches Stipendium. Als ich mich
dann mit der aktuellen Studienlage befassthabe und sah,dassdiesein strukturelles Problem ist, wusste ich, dassich etwas
tun muss.Ichbindavoniiberzeugt, dass mitPrivilegienauchVerantwortungeneinhergehen,anderen Menschendie Chancen
zu ermoglichen, die man selbst erhalten hat. So fing es mit ApplicAid an und mittlerweile sind wir eine der groBten

Organisationen deutschlandweit, die sich mit dem Thema der Chancengleichheit in Férderprogrammen befassen.

Der Kerngedanke von ApplicAid istdie Uberzeugung, dass je der MenschTalentund Potenzial hat, aber nicht alle die gleichen
Chancen erhalten, dieseszu realisieren. Diese Grundidee verbindet die Giber 600 Ehrenamtlichen und macht ApplicAid fast

schon zu einer Bewegung flir mehr Chancengleichheit in unserer Gesellsc haft.

»Potenzial von Menschen fordern, die in der Vergangenheit zu haufig libersehen
wurden”

Ein innovativer Aspekt unserer Arbeit ist, dass wir kein eigenes Stipendium anbieten, sondern wir uns bewusst daflr
entschieden haben, systemisch zu wirken, indem wir die Tausenden schon bestehenden Stipendien zuganglicher fir
benachteiligte Gruppen machen. Dadurch méchten wir, dass insbesondere das Potenzial von den Menschen geférdert wird,

die in der Vergangenheit zu haufig ibersehen wurden.

Um der Problematik entgegenzuwirken, informiert ApplicAid gezielt Gber Stipendien, widerlegt Vorurteile und unterstitz
Bildungsaufsteiger*innen durch ein digitales, personliches Mentoring-Programm wahrend des gesamten

Bewerbungsprozesses.

Grundsatzlich hat man drei Kernvorteile bei Stipendien: Finanzielle Unterstiitzung (z. B. um sich ein Studium oder
Auslandsaufenthalt zu leisten), ideelle Unterstiitzung (Seminare, Workshops, Akademien, etc.) und der Zugang zu
professionellen Netzwerken, die einen langfristig unterstiitzen kénnen. Das Hauptziel dieser Forderprogramme ist, das

Potenzial zu férdern.

Es existiert jaauch diegemeinnitzige GmbH ArbeiterKind.de zur Férderung des Hochschulstudiums von
Nicht-Akademikerkindern. Wasist der Unterschied lhrer Organisation zu ArbeiterKind.de?

Arbeiterkind fokussiert sich insbesondere auf eine bestimmte Zielgruppe (Arbeiterkinder), wahrend wir uns auf ein
bestimmtes System (Forderprogramme) fokussieren. Auch wir unterstiitzen Arbeiterkinder, weshalb wir schon seit Jahren
sehr eng miteinander zusammenarbeiten. Unsere Zielgruppe ist noch weiter gefasst und beinhaltet auch andere

bildungsbenachteiligte Gruppen wie Menschen mit Migrationsgeschichte oder chronisch kranke Menschen. Darliberhinaus



bieten wir Programme an, die in der Form vorher nicht existiert haben, wie z. B. unser digitales Mentoring-Programm, bei

dem wir unsere Mentees wahrend des Bewerbungsprozesses unterstitzen.

Warum ist ApplicAid so wichtig fur eine gerechtere und ausgeglichene Gesellschaft? Fur die EU?
Zu aller erst sind wir davon lberzeugt, dass essehrviel ungenutztes und ungeférdertes Potenzial in Deutschland und der EU

gibt. Als Kollektiv sollten wir daher Strukturen schaffen, die allen Menschen erméglichen, ihr volles Potenzial zu realisieren.

,»Wir sollten uns nie zu sehr angleichen an bestehende Ungleichheit"

Ich glaube zudem fest daran, dass es eine Grundidee unserer Demokratieist, dassauch eine einzelne Person (unabhéangg
vom persénlichen Hintergrund) seine Nation pragen kann. Dies setzt jedoch voraus, dass die Person gewisse Chancen erhalt

— Chancen in Form von Bildung, die ApplicAid schafft.

Ich mochte Systeme schaffen, durch die allen Menschen die Tiiren zur Selbstverwirklichung eréffnet werden und nicht nur

denjenigen, die sich den Schlisselleistenkénnen. Denn wir solltenuns nie zu sehr angleichen an b estehende Ungleichheit.

Welches ist das beste Beispiel fir jemanden, der durch Ihre Hilfeein Stipendium erhalten hat? Und was
war lhrebeste personliche Erfahrung mit ApplicAid?

Ich denke haufigan eine Person,die an einem unserer Workshops teilnahm, erst seit einigen Jahrenin Deutschland lebt und
die sich nicht sicher war, ob sie sich Gberhaupt ein Studium finanzieren kann. Mit unserer Unterstlitzung erhielt sie ein
Stipendium und hat gliicklicherweise ihr Studium begonnen. Nun plant sie ihre erste Sprachreise (finanziert durch das
Stipendium)und an welcher Uni in den USA sie ihren Auslandsaufenthalt durchfiihren mochte (auch finanziert durch das

Stipendium).

Wenn man dann die Dankbarkeitin den Worten und Gesichtern der Menschen sieht,denen man geholfen hat, weil man,
dass sich die Arbeit gelohnt hat. Dennwir wissen auchaus unserer Erfahrung, dass mit dem Erhalt eines solchen Stipendiums

das eigene Leben nachhaltig positiv gepragt wird.

Allein mit unserem digitalen Mentoringprogramm haben wir unsere Mentees dabeiunterstitzt, Stipendien im Gesamtwert
von Uber 1 Million € zu erhalten. Dadurch haben sie nun die finanziellen Mittel, um ein Studium aufzunehmen oder

Auslandsaufenthalte durchzufiihren. Diese Errungenschaft bedeutet mir persénlich am meisten.

Welche Planehaben Sienoch fir AppplicAid?
Mit ApplicAid streben wir noch mehr strukturelle Veranderungen an, damit Geschichten des Bildungsaufstiegs nicht die

Ausnahme bleiben, sondern zur Regel werden.

Langfristigwilnsche ich mir, dass wir unser Verstandnis von Potenzial transformieren: Wie definieren wir Potenzial, wie
finden wir Potenziale und wie fordern wir es? All diese Aspekte sind aktuell noch zu sehr an Faktoren gebunden, die vom
personlichen Hintergrund einer Person abhangigsind und nicht von den wirklichen Talenten, die jemand hat. Das mochte

ich andern.



Der Europaische Biirgerpreis 2022

Mit dem Europaischen Birgerpreis werden Projekte ausgezeichnet, die zu einem besseren gegenseitigen
Verstandnis und zur Integration in der EU beigetragen. Insgesamt wird der Preis dieses Jahr an 30 Projekte aus

24 EU-Mitgliedstaaten verliehen.

Save the Date: 19. September, nationale Biirgerpreisverleihung in Berlin

Die nationale Preisverleihung des Europdischen Biirgerpreises findet am 19. September im Europdischen Haus, Unter den

Linden 78, 10117 Berlin, ab 16 Uhr statt!

Hier finden Sie die Liste aller Gewinner 2022 in der EU


https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/prizes/en-winners-list-2022.pdf
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/prizes/en-winners-list-2022.pdf

